STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Fundacji Mocni
w Duchu Oddziat Edukacji i Wychowania, Zarzad Fundacji oraz Wolontariuszy jest dziatanie
dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie. Matoletni traktowany jest z szacunkiem
oraz uwzgledniane sg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
Maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik organizacji, realizujac te cele,
dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych danej Organizacji oraz
swoich kompetencji. Niniejszym wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej
»Standardami” lub ,,SOM”), ktére majg na celu ochrong przed krzywdzeniem wszystkich
podopiecznych placéwki opiekunczo-wychowawczej — Dom ”Anielisko” prowadzonej przez
Fundacje¢ ,,Mocni w Duchu”. Standardy maja rowniez pomoc jak najszybciej identyfikowac
podejrzenie lub przypadki krzywdzenia oraz ustanawiaja procedury, ktore pozwola w sposob
efektywny i szybki reagowa¢ na sytuacje, w ktoérych matoletnim podopiecznym dzieje si¢

krzywda.

RODZIAL 1
Wstep

Standardy Ochrony Matoletnich na 4 zasadach:

Standard 1: Organizacja ustanowita i wprowadzila w zycie Standardy Ochrony Matoletnich.
Standard 2: Organizacja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu ochrony
0sob Matoletnich.

Standard 3: W organizacji funkcjonujag procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego.

Standard 4: Organizacja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony Maloletnich.

Rozdzial 11

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym.
Konwencja Praw Dziecka.



Rozdzial 111

Definicje:

Maloletni: kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Placowka: Dom ,Anielisko”  zapewniajaca opiek¢ 1 wychowanie dzieciom
pozbawionym opieki rodzicielskiej

Organizacja: Fundacja Mocni w Duchu Oddziat Edukacji i Wychowania
Krzywdzenie Maloletnich: popetnienie czynu zabronionego/karalnego na szkode
Matoletniemu przez jakakolwiek osobe, tym Pracownika Placowki, lub zagrozenie
dobra Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun Maloletniego: osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, Rodzic
lub Przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny)

Zgoda Rodzica Maloletniego: oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
Matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
Matoletniego nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

Dane osobowe Maloletniego: Dane osobowe Maloletniego to wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacj¢ Maloletniego.

Dane osobowe Opiekuna: Dane osobowe Opiekuna to wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje Opiekuna.

Rozdzial IV

Oparte na prawach Maloletniego podejscie do dobrostanu Maloletnich zgodnie

z Konwencja o Prawach Maloletniego (KPD):

. Zasada rownego traktowania (art. 2 KPD).
. Zasada kierowania si¢ najlepszym interesem Matoletniego (art. 3 KPD).
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Matoletniego do optymalnego rozwoju (art. 6 KPD).

. Zasada wystuchania 1 uwzgledniania opinii Maloletniego, zgodnie z jego wiekiem

1 dojrzalo$cig (art. 12 KPD).

Rozdzial V
Kryteria realizacji Standardoéw Ochrony Maloletnich
Standard jest ujety w misji Organizacji.

Wyznaczony jest koordynator ds. ochrony Maloletnich.



3. Personel wyznaczony do pracy z Matoletnimi jest sprawdzany pod katem karalnos$ci
(przestepstwa cigzkie lub/i wobec Matoletnich).

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu okresla Zatgcznik 1 do standardow.

ROZDZIAL VI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami Domu

”Anielisko”, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka (np.: bicie,
szturchanie, popychanie, uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, zastraszanie itp.).
Nie wolno osobom dorostym nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych, seksualnych lub paraseksualnych, ani skladanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji.
Jesli dziecko wymaga wsparcia w realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy stosowa¢ mozliwie najmniej ingerencyjng
forme¢ wsparcia i jednocze$nie zmierza¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie
od pomocy innych osdb, o ile jest to mozliwe ze wzgledu ma stan zdrowia dziecka.
Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu oraz z uzyciem rekawiczek).
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane psychologowi zatrudnionemu w
Domu ,,Anielisko”.
W przypadku, gdy osoba dorosta jest $wiadkiem przemocy ma ona obowigzek
zareagowania stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0soéb
zainteresowanych.
W komunikacji z dzie¢mi konieczna jest cierpliwos$¢, szacunek i zyczliwos¢.

. Nalezy stlucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

1 danej sytuacji oraz mozliwos$ci percepcyjnych dziecka.
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Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé, ignorowaé ani krytykowaé
dziecka.

Podczas rozmowy z dzie¢mi nalezy odwolywac si¢ do ich mocnych stron, a nie do stabych.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych ,w tym wobec innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, konieczne jest poinformowanie go o tym i branie
pod uwagg jego potrzeb i oczekiwan.

Konieczne jest szanowanie prawa dziecka do prywatnosci 1 poufnosci. Dzieci majg prawo
do swoich matych tajemnic i zaufania wobec personelu.

Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié¢
mu to najszybciej jak to mozliwe w sposob dostosowany do jego mozliwosci
poznawczych.

Nie wolno uzywaé zadnej formy przemocy bezposredniej wobec dziecka - dotyczy to
wszystkich pracownikow.

Szczegolowo Zasady bezpiecznych relacji z Maloletnim opisuje Zalacznik 2 do

Standardow.

ROZDZIAL VII
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone

Dzieci majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Pracownicy chronig dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego réznorodnos¢.
Zachowanie 1 postepowanie dzieci wobec kolegow/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty migdzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwos$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk.

Dzieci akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
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Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migedzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie.

Dzieci majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod dzieci

nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie maja prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i kolegow.
Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig — zgloszenia tego faktu wychowawcy lub
psychologowi lub innemu pracownikowi, ktory nastepnie niezwlocznie przekazuje te
informacj¢ psychologowi.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w Placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Placéwce pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

ROZDZIAL VIII

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

W przypadku podjecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze Matoletnimi jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Kierownictwu Placowki.

Dyrektor Domu ,,Anielisko” informuje psychologa, ktory w pierwszej kolejnosci powinien
wystucha¢ dziecko 1 zapewni¢ mu wsparcie.

Dyrektor Domu ,,Anielisko” sporzadza opis sytuacji i dokonuje wstepnej kwalifikacji
zdarzenia, wg Zatacznika 3 do niniejszych standardow

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow Dyrektor Domu

”Anielisko” zbiera 1 weryfikuje informacje o zdarzeniu w taki sposob, aby nie eskalowac
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konfliktu migdzy dzieémi i1 nie ujawnia¢ tozsamos$ci dziecka, ktore zglosilo
zdarzenie. Przygotowuje plan wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka (Zatacznik 4)

W przypadku wymienionym w ust. 4 poza przygotowaniem planu wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka — w zaleznos$ci od okolicznosci sporzadza si¢ takze plan wsparcia
dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie.

W przypadku, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia jest pracownik Domu ”Anielisko”,
Dyrektor Domu “Anielisko” lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Oddziatu
Edukacji i Wychowania przeprowadza postepowanie oraz wnioskuje do przetozonego -
Dyrektora Oddzialu Edukacji 1 Wychowania Fundacji Mocni w  Duchu
o podjecie odpowiednich dziatan.

Psycholog zatrudniony w Domu sporzadza plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka
zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale IX.

W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest pracownik Domu ,,Anielisko”
jest on wylaczony od udziatu w procedurze interwencyjnej oraz realizacji planu wsparcia
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga udzielenia mu pomocy medycznej
pracownik Domu ”Anielisko” podejmuje decyzje o konieczno$ci wezwania stuzb — tel.
alarmowy 112.

O sytuacji opisanej w ust. 9 wychowawca natychmiast powiadamia przedstawiciela
ustawowego (rodzica niepozbawionego wladzy rodzicielskiej/opiekuna prawnego)
dziecka. Przedstawiciel ustawowy powinien wyrazi¢ zgod¢ na hospitalizacje
1 towarzyszenie dziecku podczas transportu do punktu medycznego). Brak zgody powinien
by¢ stwierdzony pismem (np. SMS od przedstawiciela ustawowego/notatka stuzbowa
pracownika). W przypadku zagrozenia zycia dziecka zgoda przedstawiciela ustawowego
na hospitalizacje¢ nie jest konieczna.

Osoba obecna podczas zdarzenia opisanego w ust. 9 niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
Domu ,,Anielisko”, indywidualnego wychowawce dziecka, przedstawiciela ustawowego
(rodzica niepozbawionego wtadzy rodzicielskiej/opiekuna prawnego).

O zdarzeniu 1 interwencji stuzb, w tym o konieczno$ci hospitalizacji, Dyrektor Domu
”Anielisko” informuje Dyrektora Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepcze;.
Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej zawiadamia o $mieci lub cigzkim
uszczerbku na zdrowiu dziecka przewodniczacego Zespotu do spraw analizy zdarzen, na
skutek ktorych matoletni poniost §mier¢ lub doznal cigzkiego uszczerbku na zdrowiu

dziatajacy przy Ministrze Sprawiedliwosci.



ROZDZIAL IX

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Psycholog po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka sporzadza opis sytuacji
dziecka w kontek$cie krzywdzenia, na podstawie notatki stuzbowej osoby, ktora
takg wiadomos¢ powzigta jako pierwsza oraz wlasnych rozmoéow z dzieckiem.
. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji psycholog niezwlocznie sporzadza plan
wsparcia matoletniego.
Plan wsparcia matoletniego zawiera:
a. Zaplanowane dziatania przez psychologa w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, planowany,
b. termin realizacji
c. osoby odpowiedzialne za realizacje zaplanowanych dziatan
d. oceng efektow podjetych dziatan
e. Informacje o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji.
Po sporzadzeniu planu wsparcia psycholog informuj¢ o nim bezposredniego wychowawce
krzywdzonego dziecka oraz Dyrektora Domu ,,Anielisko”.
Bezposredni wychowawca kierujacy procesem wychowawczym krzywdzonego dziecka
moze zmodyfikowaé¢ plan wsparcia w porozumieniu z psychologiem, o czym informuje
Dyrektora Domu ,,Anielisko”
Plan wsparcia sporzadza si¢ na formularzu stanowigcym Zalgcznik nr 4 do niniejszych

Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X
Ochrona Wizerunku Maloletniego

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku Matoletniego. Wytyczne dotyczace zasad publikacji
wizerunku Matoletniego stanowig Zatacznik Sdo niniejszych Standardow.
Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu Maloletniego)

na terenie Placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego.



4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Organizacji moze
skontaktowa¢ si¢ z Opiekunem Matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
Opiekuna Maloletniego — bez wiedzy 1 zgody tego Opiekuna.

5. Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku Maloletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Organizacji wizerunku Matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Opiekuna Matoletniego. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
Matoletnich.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w p.6 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial X.

Zasady dostepu Maloletnich do Internetu:
Dom ,,Anielsko” zapewnia Maloletnim dostgpu do Internetu tylko na urzadzeniach
zweryfikowanych, nalezacych do placowki — komputer oraz telewizor w ogdlnodostepnym
pomieszczeniu. Matoletni korzystaja z urzadzen za zgoda i pod nadzorem pracownikéw Domu

»Anielisko”. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci opisane sg w Zataczniku nr 7.

Artykul 10. Monitoring stosowania Standardow:

1. Dyrektor Oddziatu Edukacji 1 Wychowania wyznacza Dyrektora Domu “Anielisko”

jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w placowce

2. Osoba, o ktorej mowa w Artykule poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w p.1. przeprowadza wsrdd pracownikow Placowki, raz na 12
miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zakacznik 6do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia.

5. Osoba, o ktorej mowa w p.1 dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow

Placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie



Dyrektor Oddziatu Edukacji i Wychowania wprowadza do Standardéow niezbedne
zmiany 1 oglasza Pracownikom, Maloletnim i ich Opiekunom nowe brzmienie

Standardow.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Organizacji, Matoletnich i ich
Opiekundw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla Matoletnich.

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZEZNACZONA DLA DZIECI

Wszyscy majg prawo do zycia w bezpiecznym Srodowisku.

Kazdy ma prawo do kontaktu z rodzing.

Masz prawo do prywatnosci i intymnosci.

Masz prawo do wlasnych pogladow ocen i spojrzenia na §wiat pod warunkiem, Zze wyrazasz
je w sposob kulturalny i pozbawiony agresji.

5. Masz prawo do szacunku. Nikomu nie wolno narusza¢ twoich granic czy stosowac przemocy

el

fizycznej ani psychiczne;j.
6. Jezeli doznale$ krzywdy ze strony dorostego, kolezanki lub kolegi, nie trzymaj tego
w tajemnicy- skontaktuj sie z:
a. swoim wychowawca
b. Dyrektorem Domu/ psychologiem
tel. 730253025
c. Rzecznikiem Praw Dziecka:
rpd@brpd.gov.pl
Tel.: 22 583 66 00
d. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon na telefon alarmowy: 112



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji Mocni w Duchu
Oddzial Edukacji i Wychowania

Przy rekrutacji postepuj ze wskazana ponizej procedura:

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartoSci podzielanych przez Organizacje, takich jak
ochrona praw Matoletnich i szacunek do ich godnoSci.

2. Organizacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z Matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyZsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do Matoletnich i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Organizacja moze zada¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

A)  wyksztalcenia,
B) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku Organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem
znac:

A) imie (imiona) i nazwisko,
B) date urodzenia,
C) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

5. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzqgdzenia o ochronie danych osobowychloraz Kodeksu
pracy?.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem Matoletnich lub z opiekg nad nimi
Organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 . Nr 199, str. 1 z p6zn.
zm.).

2 Art. 22(1) oraz art. 22(1a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.1510).



stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu Matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatoZenie profilu Organizacji.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:
A) imieinazwisko,
B) data urodzenia,
C) PESEL,

D) nazwisko rodowe,
E) imie ojca,
F)  imie matki.

8.  Wydrukz Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

9. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXVKodeksu
karnego3, w art. 189a i art. 207Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, bagdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

11. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 15 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXVKodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dzialalnos$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

13. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

3Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553t,j. Dz. U.z 2024 r. poz. 17).



JJestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia.”

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Organizacja jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego*.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztoZzenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony Maloletnich (WZOT).........ocensecssssssssssssssssenns miejsce i data Ja,
.......................................................................... NI PESEL ot s 0SWiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode Matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony Matoletnich 0bOWIgZUjaCymMi W ...
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

4https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-Maloletnimi5:

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje Matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych Organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z Matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
Matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych Matoletnich. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

W komunikacji z Matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie Matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ Matoletniego. Nie wolno Ci
krzycze¢ na Matoletnimi w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa Matoletniego lub
innych Matoletnich.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich. Obejmuje to wizerunek Matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace Matoletniego, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo Maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Matoletnimi, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z Matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnos$ci Matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij Maloletnich, Ze jeS$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta Organizacja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. Dziatania z Matoletnimi

Doceniaj i szanuj wktad Matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,

5Qpracowano w oparciu o standardy Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site” https://standardy.fdds.pl/standardy
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sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania Matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw Matoletnich, jesli Kierownictwo Organizacji nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych Matoletnich.

Nie wolno Ci proponowa¢ Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci Matoletnich.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od Matoletniego, ani
rodzicow/opiekunéw Matoletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec Matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw Matoletniego. Nie wolno Ci
zachowywal sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoSci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzySci majgtkowych
iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie Matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez Matoletnimi, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osdb
zainteresowanych. Kontakt fizyczny z Matoletnimi Kazde przemocowe dziatanie wobec
Matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
z Matoletnim moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek Matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownoSci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego Matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj
sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje Matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez Maloletnimi lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej Matoletniego.

Nigdy nie dotykaj Matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyja$nienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z Matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec Matoletnich, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze Maloletnimi bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
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reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomé6c Maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jes$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
Matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwencji.

W  sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
Matoletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Matoletnim. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania Matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych  asystowata Ci inna osoba z Organizacji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad Maloletnimi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z Matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Kontakty poza godzinami pracy Co do
zasady kontakt z Matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie zapraszajMatoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj sie z nimi poza
godzinami pracy. Jezeli istnieje konieczno$¢ spotkania poza godzinami pracyuzyskaj zgode
opiekunéw matoletniego i Dyrektora Domu”Anielisko”. Obejmuje to takze kontakty z
Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z Matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy preferowane sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z Matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym Kierownika Swietlicy, a rodzice/opiekunowie prawni Matoletnich
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych (jesli Matoletnich
i rodzice/opiekunowie Matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych Matoletnich, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Twoich wtasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okres§lonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okre$lonych os6b/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Je$li Twoj profil jest publicznie dostepny,
Matoletnich i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé



Zatgcznik nr 3
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WSTEPNA KWALIFIKACJA ZDARZENIA

I.  Opis sytuacji dot. podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

1. Potencjalny sprawca krzywdzenia

Il. Osoby/instytucje zawiadomione o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Podpis osoby sporzadzajgce dokument



Zatgcznik nr 4
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA
Sporzadzony dla .......eceecerre e e
OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

v' Wstepnej kwalifikacji zdarzenia

Zaplanowane dziatania | Planowany termin Osoby Ocena efektéw
z uwzglednieniem realizacji odpowiedzialne podjetych dziatan
potrzeb dziecka wobec dziecka

Informacja o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji

Sporzadzit:

Akceptacja

Dyrektora
Domu”Anielisko”



Karta interwencji

Zatgcznik nr 5

1. Imie i nazwisko Maloletniego:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. 0Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych w Organizacji:

data:

dzialanie:

5. Spotkania z Opiekunami Maloletniego:

data:

dzialanie:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

[lzawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa

[Cwniosek
Matoletniego /rodziny

Uinny rodzaj interwencji:

wglad w  sytuacje

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli  Organizacja  uzyskala
informacje o wynikach/
/dziataniach rodzicow:




Zatgcznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Nieletnich®

Nasze wartosci:

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz standardy opracowane
przez Fundacje ,Dajemy Dzieciom site”.

2. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosScia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Matoletnich.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Matoletnich.

4.  Wpykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj Matoletnich - chlopcow
i dziewczeta, Matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

5. Matoletnich majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

6.  Zgoda Rodzicéw/Opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich Matoletniego jest

tylko wtedy wigzaca, jeSli Matoletnich i Rodzice/Opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacja wizerunku Matoletnich.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw Matoletnich poprzez:

7.

10.

11.

12.

13.

Pytamy o pisemng zgode Rodzicéw/Opiekunéw prawnych oraz o zgode Matoletnich przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi Matoletnich
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie Matoletniego uzywamy tylko imienia.
Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem Matoletniego.

Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran Matoletnich
poprzez przyjecie zasad: (i)wszystkie osoby Matoletnich znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu
muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla Matoletniego ponizajaca,
oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, (ii) zdjecia/nagrania
Matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez Matoletnich
i w miare mozliwos$ci przedstawia¢ Matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnujemy z publikacji zdje¢ Matoletnich, jesli Matoletni lub ich Rodzice/Opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu z Organizacji.

Przyjmujemy zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw Matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszaé Kierownictwu
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Organizacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
Matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkow Matoletnich do uzytku Organizacji:

14.

15.

16.

17.

Rejestrowanie wizerunkdéw Matoletnich do uzytku w Organizacjiw sytuacjach, w ktérych
nasza Organizacja rejestruje wizerunki Matoletnich do wtasnego uzytku, obywa sie po
poinformowaniu Matoletnich i Rodzicow/Opiekunéw prawnych o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda Rodzicow/Opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
Organizacje na pi$mie oraz uzyskujemy, przynajmniej, ustng zgode Matoletniego.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczetistwo Matoletnich poprzez: (i)zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
(ii)zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia, (iii)niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma
rejestrujaca bedzie przebywata z Matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej Organizacji,
(iv) poinformowanie Rodzicdw/Opiekunéw prawnych oraz Maloletnich, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
Matoletnich.

Jesli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych Matoletniego nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow Matoletnich do prywatnego uzytku:

18.

19.

20.

W sytuacjach, w ktorych Rodzice/Opiekunowie rejestrujg wizerunki Matoletnich do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym,
zeWykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
Matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
Matoletnich - przez ich Rodzicéw/Opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Maloletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze Rodzice lub
Opiekunowie prawni tych Matoletnich wyraza na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku Matoletniego.
Rejestrowanie wizerunku Matoletnich przez osoby trzecie i media.

Rejestrowanie wizerunku Matoletnich przez osoby trzecie i media:

21.

22.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wcze$niej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
Rodzice/Opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
Matoletnich.

Oczekujemy informacji o:(i) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej
ozgode, (ii)uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat, (iii)podpisanej deklaracji o
zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.



23.

24,

25.

Personelowi Organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku Matoletniego na terenie Organizacji bez pisemnej
zgody Rodzica/Opiekuna prawnego Matoletniego oraz bez zgody Kierownictwa Organizacji.
Personel Organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do Rodzicéw/Opiekunéw prawnych Matoletnich i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie Maloletniego Ilub jego
Rodzica/Opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego Kierownictwo Organizacji moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Organizacji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo
Organizacji podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie Organizacji Matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

Matoletniego:

26.

27.

Jesli Matoletni, Rodzice lub Opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku Matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi i Matoletnimi, w jaki
sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ Matoletniego aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla Matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek
Matoletnich w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla Matloletnich:

28.

29.

30.

31.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
Organizacje.

Nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Organizacje w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki Matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
Matoletnich. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Organizacji, s3 urzadzenia
rejestrujace nalezace do Organizacji



Zatgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Organizacji umozliwia dostep do Internetu na zweryfikowanych
urzadzeniach, nalezacych do placéwki - komputer i telewizor znajdujace sie
w ogollnodostepnym pomieszczeniu, za zgoda i pod nadzorem pracownika Domu
,Anielisko”.

2. Infrastruktura sieciowa Organizacji nie umozliwia dostepu do Internetu Matoletnim na ich

prywatnych urzadzeniach.

3. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢ wsréd Pracownikow.

4, Rozwigzania organizacyjne na poziomie Organizacji bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa w zakresie przeciwdziatania naduzyciom w zakresie ochrony Matoletnich.

5.  Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Organizacji.

Zatgcznik nr 8

Monitoring standardow - ankieta?
Pytanie: TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w Organizacji, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia Matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
Matoletnich?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa):

5b. Czy podjates/as$ jakie$ dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa):

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
opisowa):

7Opracowano w oparciu o standardy Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site” https://standardy.fdds.pl/standardy
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Schemat pytan , Ocena ryzyka”s

Zatgcznik nr 9

Ocena ryzyka
Personel Partnerzy Wspélpracownicy | Ushlugi Komunikacjai | Dochdd i
technologia finansowanie
1.Jak 1. Jaki wplyw 1. Kim s3 Nasi 1.]Jakie 1. Z jakich 1.Jak
rekrutowany na Matoletnich | wspétpracownicy i usthugi obrazéw pozyskujemy
lub kontakt jaki poziom i rodzaj oferujemy
jestu Nas Matoletnich | iinformacji Fundusze i czym
personel? z nimi maja kontaktu maja irodzinom? | Zwiazanych z ma to zwigzek z
Nasi Nieletnimi Matoletnimi?
z Nieletnimi (np. korzysta Nasza
partnerzy? konsultanci, Organizacja?
wykonawcy, dostawcy
ustug)?
2. Czy 2. Czy 2. Wjaki spos6b Nasza | 2.Jak 2.Jak te 2.Czyw
sprawdzamy partnerzy maja | organizacjaich zaprojekto informacje sa jakimkolwiek
referencje i kontakt z angazuje? wano przechowywane stopniu biorg w
przeprowadzamy | Maloletnimi? tym udzial
te ustugi i komu Matoletni?
weryfikacje pod katem prezentowane?
wszystkich obstugi
Matoletnich
czlonkéw ?
personelu
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na
tle seksualnym?
3.]Jaki rodzaj 3. Czy 3. Czy przy 3. Jakie
kontaktu partnerzy projektowa | technologie
maja pracownicy stwarzaja niu rzystuje Nasza
jakies ryzyko zZwracano o
z Maloletnimi w organizacja,
Naszej dla uwage na wobec
Matoletnich? bezpieczens
organizacji? two
Matoletnich
korzystajac
ych
z ushug?
4. Czy wystepuje | 4.Czy 4. Czy brano
duza partnerzy maja pod
A réozne
personeluz | eond potrzeby
polityke Matoletnich
ochrony -np-
Matoletnich? chiopcow/
dziewczat?
Czy
pracuja
zgodnie
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z Nasza
polityka?

5. Czy Mamy
pracownikéw
tymczasowych
lub
wolontariuszy?

5. Kto
Swiadczy
te

6. Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony
Matoletnich
rozpoczeciem
pracy?

Tabela ,Obszary ryzyka”®

Zatgcznik nr 10

Obszary ryzyka

Czynniki
ryzyka

Znaczenie ryzyka

wysokie/srednie/
niskie

Jak
zredukowac

ryzyko?

Dzialania
wdrozenia

do

Personel:

Partnerzy:

Wspétpraca

Komunikacja i
technologia:

Dochod i
finansowanie:
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Zatgcznik nr 11

Tabela,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych10

Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet: Zasoby/
zaspokojenia . koszty
(np. lekarze, wysoki: 5
ielegniarki, trzeb
!)le egniarki potrzeby niski: 1
inny personel )
(np. szkolenie
medyczny,
wewnetrzne,
personel .
- . e-learning,
administracyjny)
szkolenie
zewnetrzne)

Podstawowa
wiedza dotyczaca

praw Matoletnich
oraz ochrony
Matoletnich

przed przemoca3 i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
Matoletnich

i procedury

Identyfikacja

ryzyka
krzywdzenia;

Interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc Matoletnim
pokrzywdzonym

Wychowanie bez
przemocy
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Zatgcznik nr 12

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez
osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/Organizacji oraz inne
osoby, ktére maja kontakt z Maloletnim)11,

Podejrzewasz, ze Matoletni:

A) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiul?, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo Maloletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie:
e zawiadom policje pod nr 11213;

B) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e zadbaj o bezpieczenistwo Matoletniego i odseparujje od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
e poinformuj na piSmie policje lub prokuratureskiadajagc zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwal4;

C) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie):

o zadbaj o bezpieczenistwo Matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e zakoncz wspoétprace/rozwigz umowe z osoba krzywdzgcg Matoletniego
doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze);

D) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
o zadbaj o bezpieczenstwo Matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
e przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,a w przypadku braku poprawy
zakonczwspotprace.

11 Opracowano w oparciu o standardy Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site” https://standardy.fdds.pl/standardy

12Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

13 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenieoraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

14 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Zatgcznik nr 13

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez
osobe Matloletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 . roku zycials.

Podejrzewasz, ze Matoletni:

A) doswiadcza ze strony innego Matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowius,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo Matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienieo
mozliwosci popetnienia przestepstwal’.

B) doswiadcza ze strony innego Maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo Matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

przeprowadZz rozmowe osobno z rodzicamiMatoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego orazopracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej sie przemocypowiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajacwniosek o wglad w sytuacje rodziny!s.

15 Opracowano w oparciu o standardy Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site” https://standardy.fdds.pl/standardy

16Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

17 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane

osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

18 Wniosek z16z na pi$mie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz
wszystkie okolicznos$ci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie
w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zatgcznik nr 14

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez
rodzica lub opiekuna?®.

Podejrzewasz, ze Matoletni:
A) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu2?, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo Matoletniego i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 11221;

B) doswiadcza zaniedbania lub Rodzic/Opiekun Maloletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. Maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

e zadbaj o bezpieczenstwo Matoletniego;

e porozmawiaj z Rodzicem/Opiekunem;

e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy Rodzica/Opiekuna powiadom witasciwy
osrodekpomocy spotecznej;

C) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e poinformuj na piSmie policje lub prokurature,wysytajgc zawiadomienie
o mozliwoScipopetienia przestepstwazz.

D) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo Matoletniego;

e przeprowadz rozmowe z Rodzicem/Opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwos$ci wsparciapsychologicznego;

e w przypadku braku wspétpracy Rodzica/Opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocyspotecznej?s;

e rdownolegte zt6Z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny24.

19 Opracowano w oparciu o standardy Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site” https://standardy.fdds.pl/standardy

20 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

21 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

22 Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

23 O$rodek powiadom na pisSmie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w
rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

24 Wniosek z16z na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz
wszystkie okolicznos$ci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie
w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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