STATUT
Stowarzyszenia Ewangelizacyjno-Charytatywnego
MOCNI W DUCHU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie Ewangelizacyjno-Charytatywne "Mocni w Duchu”, zwane dalej Stowarzyszeniem, gromadzi osoby wywodzace sie z ruchow
katolickich, inspirowane duchowoscig $w. Ignacego Loyoli, odkrywajace w sobie potrzebe zaangazowania spotecznego. Celem Stowarzyszenia
jest budowanie cywilizacji mito$ci w zgodzie z nauka Kosciota Katolickiego poprzez podejmowanie dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju
cztowieka, skierowanych do wszystkich ludzi potrzebujgcych szeroko rozumianej pomocy.
2. Stowarzyszenie moze rowniez uzywac skroconej nazwy Stowarzyszenie ,Mocni w Duchu”.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. z
1989 r. nr 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto t6dz.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ takze na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze przystgpowac do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.
Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegbdtowych.

§4
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Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw, jednak do realizacji swych celow statutowych moze zatrudniaé pracownikéw,
ktérymi mogg by¢ takze cztonkowie Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie wspotpracuje z Towarzystwem Jezusowym.
Opieke duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje asystent koscielny - kaptan wyznaczony przez o. Superiora parafii Najswietszego Imienia
Jezus O.0. Jezuitdéw przy ul. Sienkiewicza 60 w t.odzi.
3. Asystent koscielny czuwa nad zgodnoscia realizacji celow Stowarzyszenia z nauka Kosciota Katolickiego.
4. Asystent koscielny ma prawo zgtoszenia wniosku o zwotanie Zebrania Ogélnego w trybie okreslonym w § 28.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ wszelkg dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacym prawem, w celu zdobywania $rodkow finansowych na
realizacje cetéw statutowych.
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Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej skierowanej przede wszystkim do dzieci i mtodziezy pochodzacej ze srodowisk niezamoznych,
przeciwdziatanie wszelkim formom niesprawiedliwosci,
prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej i wychowawcze;j,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej,
wspieranie rodziny w trudnej sytuacii zyciowej w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez zapewnienie pomocy jej cztonkom,
pomoc dzieciom, miodziezy i osobom doroslym zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
przeciwdziatanie przyczynom przestepczosci wérod dzieci i mtodziezy,
promocja chrzescijanskiej koncepcji cztowieka i spoteczenstwa,
wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
formacja lideréw chrzescijanskich,
ewangelizacja os6b oraz struktur zycia spotecznego,
ksztattowanie opinii spoteczne;j,
organizowanie pomocy penitencjarnej | postpenitencjarne;j,
ochrona $rodowiska naturalnego,
wspieranie dziatalnosci w zakresie edukacii, nauki, o$wiaty i wychowania,
wspieranie i promowanie przedsiewzieé przyczyniajacych sie do podniesienia jakosci edukacii.

§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi przez:
a. zycie cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie z naukg Kosciota Katolickiego,
b.  prowadzenie réznorodnych form pomocy dobroczynnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy, troski o ich rozwoj intelektualny i
emocjonalny, zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych,
c. pomoc ofiarom przemocy,
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d. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci placowek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i miodziezy. Zakres dziatania placowek okresla
stosowny regulamin,

e. dzialania na rzecz oséb zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych oraz ich rodzin, w tym
prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien i terapii zajeciowe;j,

f.  pomocy psychologicznej, terapeutycznej i psychiatrycznej,

g. ochrone zdrowia psychicznego i duchowego osoby ludzkiej zgodnie z warto$ciami chrzescijanskimi,

h. propagowanie peinego rozwoju osoby ludzkiej uwzgledniajacego dazenie do zintegrowania rozwoju psychicznego, emocjonalnego,
poznawczego, spotecznego, behawioralnego i duchowego,

i.  organizacja czasu wolnego, prowadzenie zaje¢ edukacyjno-kulturalnych, sportowych dla dzieci i mtodziezy,

j.  organizowanie wypoczynku letniego i zimowego oraz wycieczek dla dzieci i mtodziezy z niezamoznych rodzin,

k. podejmowanie dziatan w najblizszym $rodowisku dziecka, ktére sprawia problemy wychowawcze, jest niepetnosprawne lub zagrozone
demoralizacjg, przestepczoscig i uzaleznieniami,

| inne formy opieki nad dzie¢mi i mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym, np. prowadzenie hostelu dla nieletnich, pedagogika uliczna,

m. organizowanie i prowadzenie szkolen i kurséw, w tym dla oséb pozostajacych bez pracy lub wymagajacych przekwalifikowania zawodowego,

n. pomoc osobom niepetnosprawnym,

0. organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych w powigzaniu z szerzeniem idei poszanowania godnos$ci cztowieka, zdrowego
stylu zycia, ochrony $rodowiska naturalnego, toterancji oraz wolnoéci od uzaleznien i stosowania przemocy,

p inicjowanie i organizowanie seminariow, konferencii, pielgrzymek,

g. organizowanie i prowadzenie punktow informacyjnych oraz wydawanie publikacji,

r.  wspolprace z Towarzystwem Jezusowym oraz dzietami opartymi na duchowosci ignacjariskiej, w szczegélnosci z O$rodkiem Odnowy w Duchu
Swietym i Zespotem Wokalno-Ewangelizacyjnym Mocni w Duchu,

s. wspodlprace z organami i instytucjami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia,

t.  pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug, wspomagajacych dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

u. zaktadanie i prowadzenie przedszkoli, szkot, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Zakres dziatania tych placéwek okresla
stosowny regulamin,

Rozdziat Il
CZLONKOWIE - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 10.

Czionkami Stowarzyszenia mogag byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§11.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajgcych,

o honorowych.
§12.

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a.  zitozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. przedstawi pozytywng opinie co najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia,

C. pragnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Oprzyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze uchwaty, uwzgledniajgc formacje duchowg kandydata.

§13.
1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czilonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaraciji na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 14.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Zebranie Ogolne w drodze uchwaly, na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. gtosowania na Zebraniu Ogolnym,
¢ zgtaszania wnioskow, wyrazania swoich opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d.  udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 16.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i czynnego uczestnictwa w realizaciji celoéw statutowych,
b. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
(of regularnego optacania sktadek czlonkowskich,
d.  dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§17.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
zebraniach wtadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.
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§18.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§19.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 20.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
b.  wykluczenia lub wykreslenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wiadz Stowarzyszenia, zaniechania
uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, nieptacenia sktadek,
c. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§21

1. Wykluczenie lub wykreslenie czionka ze Stowarzyszenia nastepuje uchwalg Zarzadu podjeta z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek trzech czionkéw Stowarzyszenia. Jezeli wniosek o wykluczenie lub wykreslenie dotyczy cztonka Zarzadu,
decyzje podejmuje Zarzad bez udziatu zainteresowanego.

2. Podejmujac decyzje o wykluczeniu cztonka ze stowarzyszenia, Zarzad musi zasiggnac¢ opinii asystenta koscielnego stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub wykresleniu czionka ze Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do Zebrania
Ogolnego w terminie 1-go miesigca od daty powiadomienia go o uchwale. Zebranie Ogolne moze, w drodze uchwaly, uchyli¢ taka uchwate
wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia. Uchwata Zebrania Ogolnego jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22,
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a.  Zebranie Ogodine,
b.  Zarzad,
c Komisja Rewizyjna.
2. Zawykonywang prace czlonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie przystuguje wynagrodzenie.
3. Czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 23.
1 Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy (3) lata z mozliwoscig jej nieograniczonego powtarzania.
2. Jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtoséw.
3. Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg przeprowadzane w trybie tajnym. Pozostale glosowania sg jawne, chyba ze przegtosowany zostanie
tryb tajny.
4. W przypadku réwnego roziozenia gloséw, glosowanie zostaje powtérzone po konsultacjach.
5. Wybor wiadz na kolejng kadencje powinien nastapié¢ w ciagu 1-go miesiaca od daty uptywu kadencji poprzednie;.
6. Wyboér Zarzadu dokonywany jest wg nastepujacego porzadku:
a. Zebranie Ogélne wybiera prezesa Zarzadu.
b. Prezes wskazuje liczbe czlonkow zarzadu, w granicach okreslonych w statucie.
¢ Zebranie Ogolne wybiera kolejnych cztonkéw zarzadu.
7. Ukonstytuowanie si¢ nowych wiadz nastegpuje nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia wyboru.
8. W obradach wszystkich wiadz Stowarzyszenia moze uczestniczyé z glosem doradczym asystent ko$cielny Stowarzyszenia.
9.

Zarzad i jego poszczegélni czionkowie mogg byé odwotani przez Zebranie Ogolne przed uptywem kadencji na umotywowany wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 10 czlonkéw Stowarzyszenia, po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej. Uchwate w sprawie odwotania Zarzadu lub
jego poszczegdlnych czlonkéw podejmuje Zebranie Ogéine bezwzgledng wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

10. W przypadku ustapienia lub odwotania cztonkow wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany
na okres do konca kadencji przez Zebranie Ogéine, drogg wyboru uzupetniajgcego.

11. W przypadku ustgpienia Prezesa Zarzadu przed uplywem kadencji, Zarzad wybiera z wlasnego grona nowego Prezesa na okres do korica
kadenciji.

ZEBRANIE OGOLNE
§24.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Zebranie Ogélne.
Zebranie Ogoine moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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§ 25. .

1. Zwyczajne Zebranie Ogodlne jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej jeden (1) raz w roku jako sprawozdawcze i przynajmniej raz na trzy (3)
lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Zarzad zawiadamia cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad pisemnie badz w
inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W Zebraniu Ogélnym winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie
moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Zebraniu Ogélnym mogg uczestniczyé cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Zebranie Ogoélne wybiera kazdorazowo ze swego sktadu Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy i Sekretarz obrad. Przewodniczacy obrad
prowadzi obrady i podpisuje uchwaty. Sekretarz obrad oblicza wyniki glosowan i prowadzi protokot.

§ 26.

Do kompetencji Zebrania Ogélnego w szczeg6lnosci nalezy:
a. ustalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
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zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
wybor, odwotanie i przyjmowanie ustgpienia cztonkoéw Zarzadu lub cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi za kazdy rok pracy na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez czlonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,
ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie zmian w Statucie,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§27.

Nadzwyczajne Zebranie Ogélne zwolywane jest w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez Zarzgd:

a.

b.
c.
d

z wiasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
na wniosek asystenta koscielnego Stowarzyszenia.

§ 28.
Nadzwyczajne Zebranie Ogéine winno byé zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku i obradowac wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.
W przypadku nie zwolania przez Zarzad Zebrania Ogélnego (zwyczajnego lub nadzwyczajnego) w wymaganym terminie, Komisja Rewizyjna
zwoluje Zebranie Ogélne w terminie 30 dni od dnia, w ktorym Zebranie powinno sig odby¢.

ZARZAD

§ 29.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Zebrania Ogoinego i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace
przed Zebraniem Ogolnym.
Zarzad sktada sie z dwoch (2) do siedmiu (7) cztonkéw, w tym Prezesa i Skarbnika.
Zarzad dziala w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzany przez Zebranie Ogélne regulamin, ktory okresla tryb jego pracy i zasady
dziatania.
Prezes zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu nie rzadziej niz raz w miesigcu.
W imieniu Stowarzyszenia dokumenty zwigzane ze zobowigzaniami finansowymi podpisuje tacznie dwoch cztonkéw Zarzadu: w tym Prezes lub
Skarbnik. Pozostate dokumenty podpisujg cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 30.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

PpapoTy

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

uchwalanie okresowych planéw merytorycznych i finansowych,

wykonywanie uchwat Zebrania Ogéinego,

podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkéw, zapisow, $rodkow pochodzacych z ofiamosci publicznej oraz dotacji i kontraktow
administracji samorzadowej, rzadowej oraz Unii Europejskiej i innych organizaci,

dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia (ruchomym i nieruchomym),

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie wysoko$ci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia,

rozliczanie pracownikow Stowarzyszenia z wykonanej pracy,

zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zebrar Ogélnych,

powotywanie komisji lub zespotow ekspertow, sktadajgcych sig rowniez z osob spoza Stowarzyszenia do przygotowania, realizacji i ewaluacji
projektow,

przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

promowanie Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Zebraniem Ogolnym.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 31
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech (3) do pieciu (5) cztonkow: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od jednego (1) do trzech (3)
Cztonkow.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzany przez Zebranie Ogolne regulamin, ktory okresla tryb jej pracy i

zasady dziatania.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje i przewodniczy jej posiedzeniom nie rzadziej niz raz na rok.

§ 32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.

c.
d.

kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz podlegtych mu jednostek,

wystepowanie do wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli i czlonkéw Stowarzyszenia z whnioskami, wynikajacymi z ustalen kontroli, i zgdanie
wyjasnien,

sktadanie Zebraniu Ogélnemu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystgpowanie z wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu

mozliwoé¢ udziatu w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 33.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé réwnoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i cztonkowie Zarzadu sktadajg stosowne oéwiadczenia zgodnie z wymaganiami ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie z dnia 24.04.2003 (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z pdzniejszymi zmianami).
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Rozdziat V
DZIALALNOSC | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 34.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

PKD 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna, gdzie indziej niesklasyfikowana, prowadzona m.in. poprzez prowadzenie Placowki Wsparcia
Dziennego dla dzieci i mtodziezy z ubogich rodzin,poradnictwo dla dzieci i miodziezy, dozywianie dzieci i mtodziezy, dorazng pomoc materialng
dla rodzin oraz wsparcie rodzin ubogich.

PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi, w tym dzieémi niepetnosprawnymi.

PKD 87.90.Z — Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.

PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, prowadzona m.in. poprzez pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy.
PKD 85.59.B - Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, prowadzona m.in. poprzez pomoc w nadrabianiu brakow
edukacyjnych dzieci i miodziezy zaniedbanej, organizowanie zajeé¢ pozalekcyjnych dla dzieci i miodziezy w wieku szkolnym, organizacje
wyjazdowych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.

PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacycjnych, prowadzona m.in. poprzez organizowanie zajec
sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie:
PKD 85.10.Z — Placowki wychowania przedszkolnego.
PKD 85.20.Z — Szkoly podstawowe.
PKD 85.31.B- Licea ogoInoksztatcace.
PKD 85.52.Z. — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej m.in. poprzez organizacje warsztatéw muzycznych, tanecznych, teatralnych.
PKD 85.59.B — Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, prowadzona m.in. poprzez organizowanie zajeé¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym, organizacje wyjazdowych oraz stacjonarnych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.
PKD 85.60 Z. — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje.

3. Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe z:

subwenciji i dotacji ze $rodkéw publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sktadek i ofiar pienieznych cztonkéw,

ofiarnoéci publicznej (zbiorki, kwesty),

ofiar pienieznych, darowizn, spadkéw i zapiséw 0sob fizycznych i os6b prawnych,
odsetek, dochodéw z kapitatu,

wplywow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jej prowadzenia,

g. przychodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w przypadku jej prowadzenia.
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4. Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki fimansowe okreslone w § 34 punkt 3, a takze nieruchomosci i ruchomosci nabyte w drodze kupna-
sprzedazy lub darowizny oraz dochody z nich uzyskane; majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga réwniez dochody z nieruchomosci i
ruchomosci oddanych Stowarzyszeniu w zarzad lub uzytkowanie.

§35
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.
§ 36.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci

gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkoéw.

Rozdziat VI
PRACOWNICY STOWARZYSZENIA

§ 37.
Wynagrodzenie za prace w Stowarzyszeniu ustalane jest na ogolnie obowigzujacych warunkach ptacowych, zgodnie z regulaminem wynagrodzen
zatwierdzanym przez Zarzad, jednakze nie moze byé ono wyzsze od 1,5-krotno$ci aktualnej $redniej ptacy w gospodarce narodowej.

§ 38.
W stosunku do czlonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami ,bliskimi’
zabrania sie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia,
b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na ich rzecz na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci, jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c.  wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na ich rzecz na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze ta wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
d.  zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 39.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 40.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Zebranie Ogélne wymaga kwalifikowane] wigkszosci
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 41.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu

Cywilnego.
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